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EDUCA ITAPEVI S/A

CARTA ANUAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS, GOVERNANÇA CORPORATIVA E

SUSTENTABILIDADE

Em conformidade com o art. 8º, inciso I, III e VIII, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o

Conselho de Administração, neste ato representado pelo seu Presidente, subscreve a presente

Carta Anual de Políticas Públicas, Governança Corporativa e Sustetabilidade. referente ao

exercício social de 2022.

IDENTIFICAÇÃO GERAL

CNPJ nº 38.947.809/0001-06 NIRE 35300556909

Sede: Itapevi/São Paulo

Tipo de estatal: sociedade de economia mista

Tipo societário: sociedade anônima

Tipo de capital: fechado

Abrangência de atuação: local/regional

Setor de atuação: educação

Diretor Financeiro ou de Relações com Investidores: João Carlos da Silva Bizario, brasileiro,

médico, casado, portador da carteira de identidade nº 19.374.750-9 /SSP-SP inscrito no CPF

sob o nº 131.230.738-23, com endereço na alameda dos Aicas, 522 ap 162 T 3, Indianópolis,

São Paulo, CEP 04086-001.

Auditores Independentes atuais da empresa: Não possui. Dispensada legalmente em virtude

do quanto disposto no artigo 1º, §1º, da Lei Federal nº 13.3030 de 2016.

Conselheiros de Administração subscritores da Carta Anual de Políticas Públicas:

(a) José Lúcio Martins Machado, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF sob o nº

048.123.768-23, portador da carteira de identidade nº 11526494-2, SSP/SP, com endereço na
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Rua da Consolação, 3638, apto 54ª, Cerqueira César, São Paulo, CEP 01.416-002, eleito para o

cargo de Diretor Presidente;

Administradores subscritores da Carta Anual de Governança Corporativa:

(a) José Lúcio Martins Machado, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF sob o nº

048.123.768-23, portador da carteira de identidade nº 11526494-2, SSP/SP, com endereço na

Rua da Consolação, 3638, apto 54ª, Cerqueira César, São Paulo, CEP 01.416-002, eleito para o

cargo de Diretor Presidente;

(b) João Carlos da Silva Bizario, brasileiro, médico, solteiro, portador da carteira de

identidade nº 19.374.750-9 /SSP-SP inscrito no CPF sob o nº 131.230.738-23, com endereço

na Alameda Ministro Rocha Azevedo, 38apto 903, Cerqueira César, São Paulo, CEP 01410-000.

José Lúcio Martins Machado João Carlos da Silva Bizario
Diretor-Presidente Diretor Econômico Financeiro
Presidente do Conselho de Administração
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POLÍTICAS PÚBLICAS

1 – Interesse público subjacente às atividades empresariais:

- Os interesses coletivos que motivam a execução do objeto social da Estatal são:

I - atração de investimento privado para o fomento das atividades de tecnologia, ensino

superior, pesquisa, cultura e desenvolvimento institucional na área da Medicina e Saúde;

II - desenvolvimento tecnológico, científico, e econômico no Município;

III - necessidade local e regional de formação universitária em Medicina e Saúde;

IV - escassez de recursos públicos para subsidiar integralmente a pesquisa, a cultura e o

ensino superior.

2 – Políticas públicas:

- A Sociedade de Economia Mista tem por finalidade o exercício de atividade econômica de

tecnologia, ensino superior e extensão, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e

desenvolvimento institucional, na área de Medicina e Saúde.

- A Sociedade ainda não está em operação de suas atividades, em razão da pendência da

aprovação, pelo Conselho Estadual de Educação, para a implantação do curso de Gestão

Hospitalar.

3 - Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam aos objetivos de

políticas públicas:

A principal meta para este exercício consiste na obtenção da aprovação do Conselho Estadual

de Educação para implantação do curso de Gestão Hospitalar.

Após o início das atividades, a Educa Itapevi contribuirá com a educação em âmbito

municipal/regional, possibilitando, inclusive, aos alunos residentes no Município de Itapevi

há mais de cinco anos contados da data da efetivação da matrícula, a concessão de bolsa

integral de estudos durante todo o período do curso, limitada ao percentual de 5% (cinco por

cento) do total de alunos efetivamente matriculados no respectivo curso.
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4 – Recursos para custeio das políticas públicas:

Os recursos empregados para execução de atividades alinhadas às políticas públicas são

oriundos da composição societária da Educa Itapevi no valor de R$3.921.688,00 (três milhões

novecentos e vinte e um mil seiscentos e oitenta e oito reais), divididos em 3.921.688 (três

milhões novecentos e vinte e um mil seiscentos e oitenta e oito) ações, distribuídos

societáriamente conforme abaixo.

 

 

5 – Impactos econômico-financeiros da operacionalização das políticas públicas:

Referente ao exercício de 2022 os principais indicadores consistem em implementar políticas

de gestão a fim de estruturar a empresa para que possamos obter a autorização do Conselho

Estadual de Educação para que a EDUCA ITAPEVI possa operar o seu primeiro curso de Gestão

Hospitalar.

Segue resumo das demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas

no Brasil Os demonstrativos abaixo compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro

de 2022 e as respectivas demonstrações dos resultados, das mutações do patrimônio líquido

e dos fluxos de caixa para o exercício de 2022.

Importante novamente ressaltar que a Educa Itapevi encontra-se em fase pré-operacional, não

possuindo ainda qualquer tipo de receita oriunda de sua atividade fim.
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6 – Comentários dos administradores:

A Educa Itapevi tem como foco proporcionar a cidade e Itapevi e região ensino superior de

qualidade, para que possa propiciar maior desenvolvimento econômico e social. No exercício

de 2022 foram cumpridas as etapas de construção das atividades administravivas e

acadêmicas visando a obtenção da aprovação do Conselho Estadual de Educação (C.E.E).

7 – Estruturas de controles internos e gerenciamento de riscos:

A Sociedade possui como estruturas de controles internos o Conselho de Administração,
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composto por 05(cinco) membros, e o Conselho Fiscal, composto por 03(três) membros,

sendo todos os Conselheiros indicados pelos acionistas da Educa Itapevi S.A.

As atividades exercidas pelo Conselho de Administração, com fins de monitoramento dos

atos praticados pela Diretoria, atendimento às políticas públicas estabelecidas e zêlo pela

transparência da gestão, são:

• aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de ação, metas de resultado

e índices de avaliação de desempenho;

• aprovar programas anuais e plurianuais, com indicação dos respectivos projetos;

• aprovar o orçamento de dispêndios e investimento da companhia, com indicação das

fontes e aplicações de recursos;

• acompanhar a execução dos planos, programas, projetos e orçamentos;

• definir objetivos e prioridades compatíveis com a área de atuação da companhia e o

seu objeto social;

• deliberar sobre política de preços dos bens e serviços fornecidos pela companhia;

• autorizar previamente a celebração de quaisquer negócios jurídicos quando o valor

envolvido ultrapassar a R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de reais), incluindo a aquisição,

alienação ou oneração de ativos, a obtenção de empréstimos e financiamentos, a assunção de

obrigações em geral e ainda a associação com outras pessoas jurídicas;

• manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser

submetido à Assembléia Geral;

• avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competência da Diretoria e

sobre ele expedir orientação de caráter vinculante;

• determinar a orientação a ser seguida pelo representante da companhia nas

assembléias gerais das sociedades de cujo capital participe;

• avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficácia dos procedimentos de

gestão e controle;

O gerenciamento de riscos é realizado pelos Conselhos acima descritos e também pela
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Diretoria, esta última composta por 04(quatro) Diretores – Diretor Presidente, Diretor

Econômico-Financeiro, Diretor de Gestão Corporativa e Diretor Jurídico – todos estes eleitos

pelo Conselhor de Administração da Companhia.

Por força do quanto disposto no artigo 1º, §1º, da Lei Federal nº 13.303/2016, a Companhia,

por não ter até o presente momento receita bruta operacional igual ou superior a R$

90.000.000,00 (noventa milhões de reais), está dispensada da implementação das práticas

de gestão de risco e controles internos dispostas no artigo 9º, caput e incisos, da Lei Fedenral

nº 13.303/2016.

8 – Fatores de Risco:

O atraso na aprovação da avaliação do curso de Gestão Hospitalar pelo Conselho Estadual de

Educação apresenta risco, uma vez que adia o início das operações do referido curso e

consequente ingresso de alunos no sistema educacional da Educa Itapevi.

9 – Remuneração:

A Educa Itapevi no presente momento não possui funcionários – efetivos ou comissionados

– sendo que em seu quadro constam apenas 4 (quatro) diretores com pro labore mensal de

R$14.731,00 (quatorze mil setecentos e trinta e um reais) cada, e os membros dos Conselhos

Fiscal e de Administração são remunerados por reunião, no montante de R$ 1.473,10 (mil

quatrocentos e setenta e três reais e dez centavos) cada um por reunião.
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GOVERNANÇA CORPORATIVA

1 - Atividades desenvolvidas

A Sociedade de Economia Mista tem por finalidade o exercício de atividade econômica de

tecnologia, ensino superior e extensão, cursos profissionalizantes, pesquisa, cultura e

desenvolvimento institucional, na área de Medicina e Saúde.

A Empresa ainda não está em operação de suas atividades, em razão da pendência da

aprovação, pelo Conselho Estadual de Educação, para a implantação do curso de “gestão

hospitalar”.

2 – Estrutura de controles internos e gerenciamento de risco

A Sociedade possui como estruturas de controles internos o Conselho de Administração,

composto por 05(cinco) membros, e o Conselho Fiscal, composto por 03(três) membros,

sendo todos os Conselheiros indicados pelos acionistas da Educa Itapevi S.A.

O gerenciamento de riscos é realizado pelos Conselhos acima descritos e também pela

Diretoria, esta última composta por 04(quatro) Diretores – Diretor Presidente, Diretor

Econômico-Financeiro, Diretor de Gestão Corporativa e Diretor Jurídico – todos estes eleitos

pelo Conselhor de Administração da Companhia.

A ausência de adoação de política formalizada de gestão se risco se dá pelo fato da

Companhia estar dispensada de tais obrigações. Isto por que conforme disposto no artigo 1º,

§1º, da Lei Federal nº 13.303/2016, a Companhia, por não ter até o presente momento

receita bruta operacional igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhões de reais),

não há a necessidade, neste momento, da implementação das práticas de gestão de risco e

controles internos dispostas no artigo 9º, caput e incisos, da Lei Fedenral nº 13.303/2016.

3 – Fatores de risco

O atraso na aprovação da avaliação do curso de Gestão Hospitalar pelo Conselho Estadual de

Educação apresenta risco, uma vez que adia o início das operações do referido curso e
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consequente ingresso de alunos no sistema educacional da Educa Itapevi.

4 – Dados econômico-financeiros e comentários sobre o desempenho

Segue resumo das demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas

no Brasil Os demonstrativos abaixo compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro

de 2022 e as respectivas demonstrações dos resultados, das mutações do patrimônio líquido

e dos fluxos de caixa para o exercício de 2022. Importante novamente ressaltar que a Educa

Itapevi encontra-se em fase pré-operacional, não possuindo ainda qualquer tipo de receita

oriunda de sua atividade fim.
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5 – Políticas e práticas de governança corporativa

A Sociedade segue o “Código das melhores práticas de governança corporativa” do IBGC -

Instituto Brasileiro de Governança Corporativa.

6 – Descrição da composição e da remuneração da administração

A Educa Itapevi no presente momento não possui funcionários – efetivos ou comissionados

– sendo que em seu quadro constam apenas 4 (quatro) diretores com pro labore mensal de

R$ 14.731,00 (quatorze mil setecentos e trinta e um reais) cada, e os membros dos Conselhos

Fiscal e de Administração são remunerados por reunião, no montante de R$ 1.473,10 (mil

quatrocentos e setenta e três reais e dez centavos) cada um por reunião.
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SUSTENTABILIDADE

A Educa Itapevi S.A, Sociedade de Economia Mista inscrita no CNPJ nº 38.947.809/0001-06,

com sede à Rua Orestino Santiago Ramos, 672, sala 1, 2 e pavimento inferior, no Bairro "Vila

Nova Itapevi - Cidade da Saúde", Itapevi/SP, CEP: 06693-635, Estado de São Paulo, Informa e

Declara publicamente que embora não estejam estabelecidas as pormenoridades de sua

Política-Pública de Sustentabilidade Ambiental, a Sociedade mantém boas práticas de

sustentabilidade e responsabilidade social corporativa, adotando o uso reduzido de papel,

mediante a priorização por documentos e assinaturas digitais, bem como adotou o trabalho

de forma híbrida, focando, dentre outras benesses, na menor emissão de CO².

As reuniões de Diretoria, dos Conselhos e entre Diretores e terceiros são proritariamente

realizadas de forma telepresencial;

Informa, ainda, que quando do início de suas operações – o que deve ocorrer entre o segundo

semestre de 2023 e o primeiro semestre de 2024 – será possível a ampliação dessas práticas,

assim como incluir práticas de reciclagem e coleta seletiva de resíduos e políticas de consumo

consciente de água e energia elétrica.


